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Aprendizaje atemporal
y sin distancia

German Escorcia

escorci@gmail.com

Global Mente
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Escenario Mutante

 Cambio turbulento
 Elevada complejidad

* Incertidumbre permanente

* Ambigiiedad ubicua



Habilidades Mutantes

Innovacion — Prospectiva - Disrupcion

Pensamiento algoritmico y heuristico

* Construccion anticipada de nuevos escenarios viables
* Incorporacion de hackeos (disruptivo)
* Imaginacion y Pensamiento de diseio



Mutacion en capacitacion
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Sociedad en Red

* Mente independiente de geografia
* Mentes conectadas colaborativas
* Alineaciones creativas por iniciativa

Herramientas tecnologicas

Nueva educacion — nueva economia

Computacion cognitiva movil — pensamiento de diseno



Redes: Dimensiones de la Conectividad

Conecta Conecta
conocimiento Inteligencia

Conectividad de conocimiento

Red Semantica » _MetaRed
Conecta 3 Conecta
Informacion | Personas
Red Web ‘ Red Social

Conectividad social



Aprendizaje Atemporal

* Mutacion de espacio, tiempo, y contenidos

* Hackeo de los horarios y las duraciones
e De curso semanal a micro-masters (Nano-duracion)
* De lecciones a capsulas (Tiempo exprimido)
e De horario rigido a cualquier hora (Atemporalidad)
* De concurrencia a diferimiento ( Divergencia)

* Cuestionamiento
* Clase de 50 minutos
* |nstantaneidad
* Entusiasmo (abandono / permanencia)




Disrupcion: Redes sociales

* Cultura organizacional
* Presencia en las redes

 Politica de uso de redes

Sin Distancia



Condiciones

v’ Infraestructura y conectividad
v Organizacion y coordinacion
v’ Plataforma y asistencia

v’ Facilitacion y asesoria

v Organizacion previa en redes
v Alta calidad de materiales

v’ Evaluacidn, seguimiento, certificacion

Ubicuidad



Formavr en uso de redes

* Organizaciones que capacitan en uso de redes sociales

Directrices. Politica, cdédigo de conducta
Compromiso

Pruebas

Practica

Creacion — generacion

* Habilita a los participantes

 Como agentes o representantes
* Para hacer uso técnico y ético de redes personales
* Para capacitarse para su carrera en la empresa




Usar redes para formar

* Uso de redes para capacitar en temas de la organizacion

v’ Cobertura Geografica

v’ Reduccidn de costos

v Enfoque multimedial y convergente
v Formacion entre-pares

v’ Enfoque basado en retos

v’ Estudio de casos reales

4

B e

* Beneficios para la empresa con esquemas flexibles, modernos, y de
bajo costo para la capacitacion de sus empleados



Enfoque y recursos

° Enfoque de preparacién (Antes: disefio instruccional)

* Recursos
Materiales combinados de:
* Videos, imagenes y sonidos
» Seleccion en linea e interactiva
e Juegos y simulaciones (multimedia interactivo)
* Ensayos y producciones colaborativas
* Creacion transmedia

* Inteligencia artificial, computacion cognitiva movil
* Espacios maker, robodtica, impresion 3D



http://wb.md/2m7yvp7
http://bit.ly/2lmdVE9

Cajas de herramientas

* Herramientas
* Convocatoria: Skype, Google Hangouts
* Seminarios:  GoTo Webinar

 Contenidos:

* Fotografia: Pinterest, Flickr
* Videos: YouTube Stupflix, Netflix
* Presentaciones: Slide Share, Prezi

* Eventos en vivo: Livestream, Make.tv, Ustream.tv.
* Posts : Facebook, Walls, Twitter

* Conversaciones: Linkedin groups

* Enciclopedias empresariales: DIY, Wikis

* Preguntas y docs: Word Press

e Conversaciones, grupos:
* Moocs, PLE (Personal Learning Environments)



Redes y Capacitacion

Elevacion

* Colaboracion en linea

* Soporte extendido

* Actualiza al personal

* Retroalimenta en linea

* Motivacion y compromiso

Desafio

* Distraccion

* Abandono

* Tiempo y recursos

* Sobrecarga cognitiva
* Exposicion publica




Redes y Capacitacion

Proceso Impacto

* Necesidad — Resultados * Flexibilidad y comodidad

* Programa y habilitadores * Centrado en aprendiz

* Acompanamiento * Retencion de conocimiento
* Trazado y medicion e Colaboracion y compromiso

* Aplicaciéon ambiente real * Formacion continua audiencias



Contenidos colectivos

Contenidos para formar
Habilidades
para oficios desconocidos

* Fragmentacion
* Remezcla

* Recomposicion
* Inmersion /SU blimacion Convergencia de Creadores y Consumidores




Carreras 2030

Experto en simplicidad

w : > - § .
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Navegante en
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Carreras 2030




Carreras 2030

* Ingeniero de Big Data

* Disenador de ciber-seguridad

* Experto en Cloud Computing

* Disenador de simuladores

* Constructor de aplicaciones loT

Cronobiologia
Ergonomia cognitiva
Neuro-educacion

¢ http://www.muycomputerpro.com/2014/06/02/cinco-profesiones-it-futuro?utm_content=buffer890fd&utm medium=social&utm source=facebook.com&utm campaign=buffer
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Espacios de aprendizaje sin fronteras

Diagonal
Europea

Ejes de Talento
Conectados

Territorios Digitales

Comunidades Inteligentes Conectadas



Objetos que Aprenden

v’ Aprendizaje Diario

v Conectados a otros objetos que

aprenden

v Portales que hablan entre si.

Inteligencia Predictiva




Inteligencia Colectiva

Conectar personas, entidades, redes

y contenidos, para construir nuevo

conocimiento en un espacio comun
de colaboracion.
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Global Mente



Hasta Pronto !

German Escorcia S.

escorci@gmail.com
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