Neuroeducacién,
Capacitar por Redes
Sociales.”
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HAMECAP #ResignacidnPorElTiempo
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EAMECAP #ParaAbrirBoca
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"Si ensefamos a los
estudiantes de hoy
como ensenamos
ayer, les estamos
robando el manana”

John Dewey
(1859 -1952)

lawebdelestudiante.es




VAMECAP #LoSeguimosHaciendo
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John Worthy School in Chicago.
Classroom pictured c. 1900.
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{AMECAP #AulaDigitalizada
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#CortexPreFrontalFunciones

e Comprender
* Memorizar
* Recordar

* Inhibir

e Tomar decisiones




#PrestarAtencion O Distraerse

20]6 20]8
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#internetEnMeéxico

POBLACION INTERNAUTA

65 MILLONES

70%

60%

50%

51%

40%

30%

20%

10%
2014

FUENTE: 12 Estudio sobre los Habitos de los Usuarios de Internet en México 2016 - AMIPCI

59%

2015

TIEMPODE CONEXION

7 HORAS

LIRS0 v 14 MIN.

-1 4 9 14 19 24

M Seriel M Serie 2



HAMECAP #InternetEnMéxico
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Uso Penetracion de redes sociales
100%

90%

92%

80%

Hacer cursos en linea 25%

79%

70%

- @

50%

40%

Acceso a Redes Sociales 79% 30%

20%

10%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Facebook WhatsApp

FUENTE: 12 Estudio sobre los Habitos de los Usuarios de Internet en México 2016 - AMIPCI



HAMECAP #IinternetEnMéxico
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Uso proyectado los proximos 12 * Dispositivos de conexion

meses
ca
75%

K -
Aceder a redes sociales . 31% halle

54% n o

Hacer cursos en linea - 37%
e Red social mas usada

5 Horas y 15 minutos promedio

28% 30% 32% 34% 36% 38%

FUENTE: 12 Estudio sobre los Habitos de los Usuarios de Internet en México 2016 - AMIPCI



HAMECAP #FormarNoSoloEsEducar
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“las tres funciones
universales del cerebro
humano son conocer,
valorar y decidir, de ahi que
sea de una gran importancia
orientar la ensenanza, el
aprendizaje, la instruccion,
la educacion, la formaciony
el desarrollo integral de Ia
personalidad de los
estudiantes, basados en el
funcionamiento del cerebro
humano.”



=:g@é!‘{‘!i%" #CerebroAprende
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1. Elcerebro, es el Unico
organo del cuerpo humano
gue tiene la capacidad de
aprendery a la vez ensenarse
a si mismo.

e 2.Cada cerebro es unico,
irrepetible, aunque su
anatomia y funcionalidad sea
particularmente de la raza
humana.

* 3. Elcerebroaprende a través
de patrones: los detecta, los
aprende y encuentra un
sentido para utilizarlos
siempre cuando vea la
necesidad.
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H#CerebroSiente

e 4. Las emociones matizan el
funcionamiento del
cerebro: los estimulos
emocionales interactuan
con las habilidades
cognitivas.

 5.Elcerebroaprende desde
diferentes vias.

* 6. Elcerebroaprende con
diferentes estilos.

e 7.Llacapacidad del cerebro
para guardar informacion es
ilimitada y maleable.
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e 8. El cerebro establece
una ruta para el
aprendizaje.

e 9. Elprocesode
desarrollo cerebral es
gradual y por ello las
propuestas de
aprendizaje deben ir de
lo mas simple y
concreto a lo mas
abstracto y complejo.
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HAMECAP #CambioNecesario
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e Mini clases con Video

* Dos sesiones por
semana

e Tres meses de clases
* |nteraccion en el chat

#HCasoDeExito

Maya © WhatsApp!

jAprende maya
como si nada!

Yaonten will osl se dice tengo
hombre? 1 Ared

ser. pero es un traduccidn muy
Iteral

enmaya decimos wiljen

wiij es hambre y lo terminacion - en’
dice o indica yo tengo hambre

L
0006

decir yoonten wilj es muy literal

Witjen, entonces osi t
Tjen, digo: tengo

pronuncias bien
solo es préctica

> e >,

Yoon in bin hidalgo pora o'och.,
| Meodo
yoon abinabeet jonal -
Séomal wéa .
Jooj
Ajom oo
Tux kabin wa
Yoon wéo inbinteen o v
Teenwo

Bo'ax horaken xitkech w7

.

St me estas pruguntondo por lo hero de
lo comida jojjo

Que quisiste decir con Tux kabin wa




HAMECAP #CasoDeExito

& Masa Directiva 2016 - 2018

* Inici 1201
niclo en el 2015 Maya S WhatsApp!

* Replicado en el 2016y ‘Aprende maya
2017 como si nada!

e Copiado por el
Gobierno de Campeche

— MaayaWhatsapp




AMECAP #LaPropuesta
é/! * Innovar en métodos de
RESULTADOS capacitacion a través de

D|ST|NTOS, redes sociales.
N O * Cambiar el paradigma.

HAGAS * Ayudarse con las

SIEMPRE

L) M|SM(\ neurociencias.
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Muchas gracias por su

atencion
Siguenos en:
amecap.org.mx

¥ /amecapmexico

m @amecap



